
FICHE DE POSTE

Intitulé de l’epeloim : 

Redacteur contentieux administratii

Dopaimne(s) fonctonnel(s) : 

Affaires juridisues

Epeloim(s) iyee / Code(s) fcce de l’epeloim-iyee

JUR003A

Fondepeni(s) jturimdimqtue(s) dtu recrtuiepeni stur conirai, le cas éccéani :

Grotuee RIFSEEP 

de la flimire ieccnimqtue, socimale 
otu SIC

Localimsaton adpimnimsiratie ei géograecimqtue / Afeciaton

Préfeciture de la Moselle 
Direction de l’iimmirration et de l’iintégrration 
Bureau du contentieux et de l’iintégrration
9 place de la Prégiecture
57000 METZ

Caiégorime siaituiaimre / Cores

Contractuel

EFR-CAIOM

EFR-Perpaneni

CAIOM - Trepelimn

Epeloim-fonctonnel 

Posie stubstitué

1° de l’artcle 4 de la loim n°84-16 dtu 11 janiimer 1984
2° de l’artcle 4 de la loim n°84-16 dtu 11 janiimer 1984
3° de l’artcle 4 de la loim n°84-16 dtu 11 janiimer 1984
Artcle 6 de la loim n° 84-16 dtu 11 janiimer 1984
Artcle 6 bims de la loim n°84-16 dtu 11 janiimer 1984



Vos actiimiés erimncimeales

Au sein d’iune égsuipe, vous serez charrég (e) de la régdaction de mégmoires en dégiense en matiire de contentieux
administratii en droit des égtranrers,
Du suivi des applications iniormatisues  (Téglégrecours et SIAJ -suivi iniormatiség des affaires juridisues) 
De la veille juridisue,
De la régdaction des arrêtégs atriiutiis de suiventions au titre des crégdits d’iintégrration (BOP 104) allouéges aux
associations  portant  des  actions  en  matiire  d’iintégrration  des  régiuriégs  et  des  égtranrers  ségjournant
régruliirement en France.

Seécimfcimiés dtu eosie / Coniraimnies / Stujétons

Capacitég d’ianalyse et de synthise des situations administratives
Acsuisition et maîtrise de la régrlementation relative au droit des égtranrers
Bon niveau de régdaction administrative



Vos copeéiences erimncimeales pimses en œtuire

Connaimssances ieccnimqtues Saioimr-faimre Saioimr-êire

Connaître l'environnement professionnel  
/ niveau maîtrise  - à acquérir

Savoir appliquer la réglementation
/ niveau maîtrise  - à acquérir

Savoir s'adapter  
/ niveau pratisue  - requis

Avoir des compétences juridiques  
/ niveau maîtrise  - à acquérir

Avoir l'esprit de synthèse  
/ niveau pratique  - requis

Savoir communiquer  
/ niveau pratique  - requis

Avoir des compétences en informatique 
-bureautique  
/ niveau pratique  - requis

Savoir analyser  
/ niveau maîtrise  - requis  

S'avoir s'exprimer oralement  
/ niveau pratique  - requis

Connaissance technique au choix  
/ niveau pratique  - à acquérir

Savoir rédiger  
/ niveau maîtrise  - requis

Savoir-être au choix  
/ niveau pratique  - requis

Connaissance technique au choix  
/ niveau pratique  - à acquérir

Savoir travailler en équipe  
/ niveau pratique  - requis

Savoir-être au choix  
/ niveau pratique  - requis

Connaissance technique au choix  
/ niveau pratique  - à acquérir

Savoir s'organiser  
/ niveau maîtrise  - requis

Savoir-être au choix  
/ niveau pratique  - requis

Autres :

Votre environnement proiessionnel

 Activitégs du service

Dégiense de l’iÉtat devant les juridictions administratives. Gestion de Téglégrecours et SIAJ (suivi 
iniormatisue des affaires juridisues). Veille juridisue. Mise en place de la politisue d’iintégrration et 
restion des crégdits (BOP 104). Orranisation des cégrégmonies d’iaccueil dans la citoyennetég irançaise.
Interiace avec la plate-iorme interdégpartementale de naturalisation. Suivi des interventions des 
églus. Droit d’ioption du service national pour les iinationaux iranco-alrégriens

 Composition et effectiis du service

        Le iureau est composég de 6 arents ainsi régpartis :
        - le chei de iureau de catégrorie A

               - l’iadjoint au chei de iureau de catégrorie B
               - 4 arents de catégrorie B
               

 Liaisons hiégrarchisues
      - la directrice de l’iimmirration et de l’iintégrration
      - la cheffe du iureau du contentieux et de l’iintégrration 

 Liaisons ionctionnelles
       - juridictions administratives (triiunaux administratiis de Strasiourr et Nancy)
         Cour administrative d’iAppel de Nancy



C
Dturée atendtue stur le eosie :  non concernég - reniort contractuel 

Vos eerseecties :
L’iexpégrience sur le poste permet d’iacsuégrir des connaissances tant juridisues sue régdactionnelles ainsi 
su’iune capacitég d’ianalyse et de synthise.
Cete expégrience iavorise, en conségsuence, la prégparation aux concours et examens proiessionnels ainsi 
su’iune moiilitég ultégrieure dans un autre environnement proiessionnel

Qtuim coniacier : 
Le iureau des ressources humaines et de l'action sociale
prei-personnels@moselle.rouv.ir
Tégl : 03 87 34 88 07 ou 03 87 34 86 48 

Daie limpimie de déeôi des candimdaitures : 25/08/2020

Date de mise à jour de la fche de poste  : 09/07/2020

Limsie des eimices reqtuimses eotur déeoser tune candimdaiture : Curriculum vitae, letre de motivation

mailto:pref-personnels@moselle.gouv.fr
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